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1.330.19 13-3903 de 14 DE ENERO DE 2026

Disponibilidad presupuestal: CDP No. 5500006904 DEL 08 DE ENERO DEL 2026, Registro
presupuestal RPC No. 5600102500 DE 14 DE ENERO DE 2026 Apropiaciones: ITEM 5
121000/1159/2-320202008/433301110011C000/P143-102475/1/1/01/08:
ICLD/SRIAAMBIENTEYDESA/Servicios prestados/UnValleAnimalista/DESARROLLARLAMETOD

Eje, Objetivo, Meta y Componente del Plan de Desarrolio y que sera atendido con este
contrato:

PILAR 3: Valle biodiverso, cultura e incluyente

LINEA DE ACCION: N/A

PROGRAMA 33 - Valle, biodiversidad y resiliencia

SUBPROGRAMA 3301110 - Un Valle Animalista

META DE RESULTADO MR33011 - INVERTIR AL MENOS EL 1% DE LOS INGRESOS CORRIENTES DE
LIBRE DESTINACION PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION Y
BIENESTAR ANIMAL

META DE PRODUCTO: MP3301110014501047 - OPERATIVIZAR UNA ESTRATEGIA QUE GARANTICE
EL CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL EN TERMINOS DE
PREVENCION DEL RIESGO DE VIOLENCIA Y GOBERNANZA INTERINSTITUCIONAL EN EL PERIODO
DE GOBIERNO

OBJETIVO PRINCIPAL: Ejecutar estrategias para la promocion y difusién de la politica publica de proteccion
animal en el Departamento

OBJETIVO ESPECIFICO: Desarroliar la estrategia de inspeccion, vigilancia y control para la prevencion de
violencia y riesge frente al maltrato animal

ELEMENTO PEP: P143-102475/1/1/01/08 Desarroliar la metodologia para la prevencion de los resgos de
yiolencias contra los animales

Posicion Presupuestaria: 2-320202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de

Cuenta Mayor: 5507052101

Objeto del contrato. PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTOIMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE

PROTECCION ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA.

LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ
Supervisor: Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal
C.C. 1.144.041.382, Teléfono: 3188990930

YINELA ZAPATA MONTANO
Contratista: Ubicacion: CALI
C.C.1.116.448 352, Telefono: 3176770946
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Este Informe tuene como objetwo dejar constanc:a dei cumplumienlo del cronograma de ac!awdades y
plan de trabajo presentado en FEBRERO DE 2026 por lo que se concluye que, las obligaciones
contractuales durante FEBRERO DE 2026 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera
satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo

Sostenible.

CONTRATISTA.

'VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U~
OBLIGACIONES ESPEC!FICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR pAmE DEL 0

'fk o ..'v»:-'g.r' A e Pt vll r - -.-o.-

Especificaciones,
Actividades u
Obligaciones
Especificas
Contractuales.

Porcentaje de
Cumplimiento

Otras
consideraciones

PIB A 2020

1. Realizar artu:ulac:on mterlnstltucmnal con las dnferentes

secretarias de la gobernacion del Valle del Cauca que trabajen con
poblacion con enfoque de genero

2. Participar activamente de las diferentes actividades programadas
por la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal

3. Brindar apoyo metodolégico en el desarrollo de las
capacitaciones lideradas por los promotores PYBA a través de la
implementacion de las guias metodoldgicas

4. Generar informes tecnicos, documentos metodologicos y demas
documentacion que sea requerida para el seguimiento de los
indicadores del proyecto.

5. Implementar las guias operativas de enfoque de genero
asignadas por el supervisor del contrato, realizando levantamiento,
reporte y seguimiento a la informacion fisica y virtual.

6 Apoyar la realizacion de los informes de gestion mensuales de la
estrategia promotores PYBA que den cuenta del avance al
cumplimiento de las metas establecidas para la vigencia, de
acuerdo a las actividades desarrolladas por los promotores
asignados.

7. Sequir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de
cumplir con los objetivos fijlados por el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién - MIPG.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado
en el plan de trabajo del mes de FEBRERO DE 2026:

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

100%

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la 33 339,

vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo

Sin novedad



Departamento del Valle del Cédigo FO-M9-P2-02
Cauca s

INFORME DE SEGUIMIENTO DE | Version 02

SUPERVISION ' Fecha de Aprobacion 17/06/2019
| Pagina3 de 8
o C_ompromiso Fechd de entrega - ﬁesponsable
Sin novedad
rérroga s o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adiciones Fecha de reinicio Responsable

SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas juridicas en
contratacion publica.

1. Realizar articulacion interinstitucional con las diferentes secretarias de la gobernacion
del Valle del Cauca que trabajen con poblacion con enfoque de genero.

Con la intencion de fortalecer la articulacién con las diferentes secretarias de la Gobernacion
del Valle del Cauca, la contratista asistio a la jornada virtual “Fortalecimiento de la respuesta
intersectorial para la formulacion del Plan de Accion de Derechos Humanos en el Valle del
Cauca y designacién de enlaces”, convocada por la Secretaria de Convivencia y Seguridad
Ciudadana.

Este espacio tuvo como objetivo promover el didlogo y la coordinacién entre las distintas
dependencias del nivel departamental, con el fin de consolidar una respuesta integral frente
a los retos existentes en materia de derechos humanos en el territorio. Durante la jornada se
buscé unir esfuerzos interinstitucionales, definir roles y fortalecer los mecanismos de trabajo
conjunto, reconociendo la importancia de un enfoque intersectorial que permita avanzar en
la garantia, proteccion y promocién de los derechos humanos de las y los vallecaucanos
desde multiples areas de intervencion.

(SE ANEXA EN EL INFORME EJECUTIVO LAS EVIDENCIAS DE ESTA ACTIVIDAD)

2. Participar activamente de las diferentes actividades programadas por la Subsecretaria
de Proteccion y Bienestar Animal.

Durante el mes de febrero, la Subsecretaria no desarrollé actividades adicionales que
requirieran mi apoyo o acompafiamiento, mas alld de aquellas relacionadas con los
programas y estrategias que actualmente coordino. En este periodo, no se presentaron
solicitudes especificas de participacion, intervencién o apoyo técnico distinto a las funciones
ya asignadas, por lo que mi labor se concentré en el seguimiento, la articulaciéon y el
cumplimiento de las responsabilidades propias de los procesos a mi cargo.

PIR\ 2020
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3. Brindar apoyo metodolégico en el desarrollo de las capacitaciones lideradas por los
promotores PYBA a través de la implementacion de las guias metodolégicas.

La contratista revisé el proceso de cargue de informacién correspondiente a los promotores
de proteccion y bienestar animal, con el propésito de brindar apoyo metodologico a la
estrategia de capacitaciones y jornadas de sensibilizacion lideradas por estos. Esta revisién
permitié identificar oportunidades de mejora en la organizacién y uso de la informacién, asi
como fortalecer los contenidos y enfoques de las actividades formativas, mediante la
construccién y ajuste de guias metodolégicas que orienten de manera clara y coherente las
acciones en territorio, garantizando mayor efectividad, pertinencia y alineacién con los
objetivos de la estrategia de proteccién y bienestar animal.

(SE ANEXA EN EL INFORME EJECUTIVO LAS EVIDENCIAS DE ESTA ACTIVIDAD)

4. Generar informes tecnicos, documentos metodologicos y demas documentacion que
sea requerida para el seguimiento de los indicadores del proyecto.

Por directrices de la supervisora, la contratista realizé un proceso de investigacién orientado
a comprender el relacionamiento interespecie y el reconocimiento de los animales como
victimas del conflicto armado en Colombia. Dicha investigacion se desarrollé con el objetivo
de aportar insumos conceptuales y contextuales que permitan iniciar procesos de
sensibilizacion con las comunidades del territorio del Valle del Cauca, promoviendo la
reflexion y la generacion de conciencia frente a la proteccion y el bienestar animal, asi como
sobre el impacto que el conflicto armado ha tenido en otras formas de vida.

Es importante sefialar que, a la fecha, la investigacion no se encuentra finalizada en su
totalidad; sin embargo, se cuenta con avances significativos que evidencian la pertinencia
del enfoque propuesto y que serviran como base para el disefio de estrategias pedagégicas
y comunitarias a implementar posteriormente en el territorio

SE ANEXA EN EL INFORME EJECUTIVO LAS EVIDENCIAS DE ESTA ACTIVIDAD

5. Implementar las guias operativas de enfoque de genero asignadas por el supervisor del
contrato, realizando levantamiento, reporte y seguimiento a la informacion fisica y
virtual.

La contratista implementé las guias operativas con enfoque de género, previamente
revisadas y aprobadas, como una herramienta orientadora para el fortalecimiento de las
acciones institucionales en territorio. En el marco de una actividad interinstitucional
desarrollada en la comuna 21 de Cali, especificamente en el barrio Talanga 2, y con el apoyo
de los promotores de proteccion y bienestar institucional, se socializaron dichas guias con la
comunidad asistente
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Durante el encuentro se dieron a conocer los objetivos, alcances y resultados esperados de
las guias operativas, resaltando su importancia para la incorporacién del enfoque de género
en los procesos comunitarios y en las acciones de proteccion y bienestar. Asimismo, este
espacio permitié promover la participacion activa de la comunidad, resolver inquietudes y
generar apropiacién de los contenidos, contribuyendo al fortalecimiento de practicas mas
inclusivas, equitativas y acordes con las redlidades del territorio.

SE ANEXA EN EL INFORME EJECUTIVO LAS EVIDENCIAS DE ESTA ACTIVIDAD

6. Apoyar larealizacion de los informes de gestion mensuales de la estrategia promotores
PYBA que den cuenta del avance al cumplimiento de las metas establecidas para la
vigencia, de acuerdo a las actividades desarrolladas por los promotores asignados.

La contratista asistié a una reunién con la anterior lider de la estrategia de promotores, con
el propésito de aclarar diversas inquietudes relacionadas con la elaboracién de los informes
de gestion asociados a dicha estrategia, los cuales deben dar cuenta de manera precisa y
verificable del avance en el cumplimiento de las metas establecidas para la vigencia
correspondiente.

Durante el espacio de trabajo, se llevé a cabo un ejercicio conjunto de revisién y verificacion
de las distintas actividades desarrolladas por los promotores, analizando su coherencia con
los objetivos planteados y los indicadores definidos. Este proceso permitié organizar la
informacion, identificar avances y aspectos por fortalecer, y contar con insumos claros para
la adecuada redacciéon del informe de gestion, garantizando que este refleje de forma
ordenada y sustentada el desarrollo de las acciones ejecutadas en el marco de la estrategia.

SE ANEXA EN EL INFORME EJECUTIVO LAS EVIDENCIAS DE ESTA ACTIVIDAD

7. Segquir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los
objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

La contratista asistié a una capacitacion sobre el valor del respeto en el marco del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), orientada a fortalecer la cultura organizacional y
el comportamiento ético dentro de la entidad. Durante el espacio se resalté la importancia
del respeto como principio fundamental para el trabajo en equipo, la comunicacion asertiva
y la adecuada prestacion del servicio publico, promoviendo relaciones basadas en la
dignidad, la tolerancia y el cumplimiento de los lineamientos institucionales.

SE ANEXA EN EL INFORME EJECUTIVO LAS EVIDENCIAS DE ESTA ACTIVIDAD

PIRA 2028
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o Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de
conformidad con el Estatuto de Contratacién Publica, las normas de calidad y de
gestion documental.

o Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el

contrato de las personas que conformas el equipo del contratista y exigir su

reemplazo en condiciones equivalentes tuando fuere necesario: NO APLICA.

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO

APLICA

o Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

o Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las
garantias del contrato: NO APLICA.

O 0 0 O

Segmmlento admmlstratwo segun corresponda, si es aplicable se hace Ia anotaclon si no lo

es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se puede agregar.
e Expediente electronico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la

normativa aplicable: NO APLICA

Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA

Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los

documentos del proceso: NO APLICA.

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable
de acuerdo con la naturaleza del contrato: Correspondiente a la cuota nimero dos (02), el
Contratista realizo el pago de planilla N. 9499225888 y comprobante/autorizacion/cus N 39624524
del mes de enero de 2026. Se verifico su pago, se encuentra afiliado a EPS (NUEVA EPS), AFP
(PROTECCION) y ARL (POSITIVA), segun la clausula segunda del contrato y Decretos 1273 de 23
de leIO 2018 y 948 de 2018

IIEE?M’H IJQMC’EBD b '&it"’ ] "‘W‘ '1 il t’s’% T m(—ﬁf bl “&’a 'ﬂ%& b5

COSTOS DEL CONTRATO | \ PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA |
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B | Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor |Observaciones
avances, ;
pagos) |
Valor inicial del
contrato $24.000.000 | | CUQTA 1 ENERO 4.000.000 PAGADO
Valor Adiciones $0 |
Reajustes | $0 | |
Actualizacién de
precios $0
' Valor Total del
| B oo $24.000.000 | |
' Valor pagado $4.000.000 | |
' Valor causado que no ;
se ha pagado $4.000.000 A
' Valor total ejecutado | $8.000.000 |r

' Valor saldo por |
! ejecutar $16.000.000 ‘
' Intereses moratorios : $0 ‘
SEGUIMIENTO FINANGIEROY CONTABLE . i L

Seguimiento financiero y contable segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si
no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién financiera o contable se
puede agregar.
@ Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal,
la planeacién de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El Contrato se ejecuta
financieramente como se perfeccion6, cuenta con el registro presupuestal y los pagos se
ejecutan de acuerdo a lo pactado.
® Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccién de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es
suficiente para efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da plena constancia de
las actividades ejecutadas por el Contratista segtin el objeto y sus especificaciones.
® Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago
y de liquidaciéon del mismo: NO APLICA.
@ Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién del mismo,
en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA.
@ Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o medificacién del objeto del
contrato cuentan con autorizacién y se encuentran justificadas técnicas, presupuestal y
juridicamente: NO APLICA.
® Tramites para la liquidacién del contrato y entrega de los documentos soporte que
correspondan para efectuar: NO APLICA.
Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene
entregables.

PIBA 2020
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DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR
VALOR TOTAL
Entregable 1: $ $
Actividades:
Entregable 2: $ $
Actividades:
Entregable 3: $ $
Actividades:
Entregable 4: $ $
Actividades:
TOTALES $ $

El contratista ha cumphdo con el pago de los aportes legales de salud pensmn y ARL segun Io
establecido en las cladusulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo
18 de la Ley 1122 de 2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993,
Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el
contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibicién para estar contratado; el contratista no genera relacién laboral alguna con el
Departamento segun eI numeral 3 del amculo 32 de Ia Ley 80 de 1993

E LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA E
EGANSuos;Eé‘é”%geM o
NO APLICA

Fecha del prox1mo mforme 16 De FEBRERO De 2026

Para constancia de lo anterior, f rman la presente acta Ios que en ella mtervmleron alos
16 dias del mesde | MARZO de 2026

LIZETH A PARRA\GONZALEZ
Subsecrstaria de Proteccion y Bienestar Animal
C.C. 1.144.041.382

SUPERVISOR(A)

XK PIBA 2026
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